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NĂM HỌC 2017 – 2018
   Thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo và sự chỉ đạo của Liên đoàn lao động  huyện Phong Điền về nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm học 2017 - 2018, Công đoàn cơ sở Trường Tiểu học Trạch Phổ xây dựng kế hoạch hoạt động của công đoàn năm học 2017 - 2018 như sau:

I. Đặc điểm tình hình:

          Công đoàn cơ sở Trường Tiểu học Trạch Phổ gồm có: 19 đoàn viên, trong đó có 9 đoàn viên nữ, sinh hoạt trên 3 tổ công đoàn. Trong đó:

            -  Đảng viên: 05             Nữ: 04
            - Trình độ đạt chuẩn: 18/18 đoàn viên đạt 100%.

            - Trình độ trên chuẩn: 18/18 đoàn viên đạt 100%.

            - Trình độ chính trị : TCCT : 02 đoàn viên, sơ cấp chính trị : 17 đoàn viên

             - Trình độ chuyên môn :


                                      - Đại học : 

 11 đoàn viên




     - Cao đẳng:

  05 đoàn viên




     - Trung cấp:
  02 đoàn viên 

                                      -  Sơ cấp:                 01 đoàn viên

1. Thuận lợi:
- Được sự chỉ đạo sâu sát, quan tâm của Liên đoàn lao động huyện Phong Điền.

- Phong trào công nhân, viên chức và lao động trong nhà trường tiếp tục được ổn định và phát triển; các chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước (tiền lương, tiền thưởng, BHXH, phụ cấp đứng lớp, phụ cấp thâm niên, hỗ trợ cho giáo viên tiểu học…) được các cấp, các ngành quan tâm thực hiện tốt, Quy chế dân chủ cơ quan ngày càng được phát huy.

        - Chi ủy Đảng, chính quyền quan tâm lãnh đạo sâu sắc hoạt động của tổ chức công đoàn, cơ quan quản lý giáo dục từ Phòng GD&ĐT đến nhà trường phối hợp tốt và tạo điều kiện thuận lợi cho công đoàn nhà trường tổ chức các hoạt động.

2. Khó khăn:
       Điều kiện làm việc của cán bộ công đoàn còn thiếu chưa đáp ứng yêu cầu của việc nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn.

       Đội ngũ ban chấp hành công đoàn đều công tác kiêm nhiệm nên thời gian đầu tư cho công tác công đoàn gặp nhiều khó khăn. Kinh phí hoạt động công đoàn còn hạn hẹp, nên khó khăn nhiều trong hoạt động.

  II. Mục tiêu:

Tiếp tục đổi mới tổ chức hoạt động công đoàn, khắc phục những yếu kém góp phần xây dựng cho sự nghiệp giáo dục và hoạt động công đoàn ở trong nhà trường và địa phương. Thực hiện các mục tiêu nhiệm vụ cơ bản của tổ chức công đoàn trong nhiệm kỳ tới, nhằm hoàn thành nhiệm vụ mà Liên đoàn lao động huyện Phong Điền và Nghị quyết của công đoàn Trường tiểu học Trạch Phổ đề ra. 
            - Tập trung đẩy mạnh các phong trào thi đua và các cuộc vận động quần chúng của Đảng, của ngành nhằm động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên phát huy nội lực, hoàn thành thắng lợi chỉ tiêu và nhiệm vụ các năm học.

             - Đổi mới và tăng cường hoạt động tuyên truyền giáo dục, vận động cán bộ giáo viên nhân viên nâng cao ý thức học tập, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng về mọi mặt nhằm nâng cao trình độ chính trị, ngoại ngữ, tin học và chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng được yêu cầu và nhiệm vụ mới của ngành. Thực hiện đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục, ứng dụng công nghệ thông tin trong mọi hoạt động, xây dựng đội ngũ ngày một vươn lên.

         - Chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên.

          - Phát huy dân chủ, giữ vững kỉ luật, kỉ cương, thực hiện tốt quy chế chuyên môn; quy chế dân chủ trong nhà trường; tăng cường hoạt động và hoạt động có nề nếp của ban kiểm tra và ban nữ công công đoàn. Tích cự tham gia các hoạt động mang tính xã hội, nhân đạo, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, bài trừ các tệ nạn xã hội và không để các tệ nạn xã hội xâm nhập vào trong nhà trường.

         - Tiếp tục xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn; vận đông đoàn viên tích cực tham gia xây dựng Đảng và xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh. 

 III. Phương hướng, nhiệm vụ của hoạt động công đoàn trong năm học 2017 - 2018:
     1. Tiếp tục tuyên truyền, giáo dục, vận động đội ngũ CBGVNV-NLĐ thực hiện tốt Nghị quyết, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của Tổng LĐLĐ Việt Nam, những chủ trương đổi mới của ngành theo Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo. Trong đó tập trung tuyên truyền trong đội ngũ CBGVNV-NLĐ nâng cao nhận thức về đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, đổi mới kiểm tra, thi cử và đánh giá kết quả giáo dục; tuyên truyền, tổ chức các hoạt động sinh hoạt chính trị đa dạng, phong phú nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm. Phối hợp với chính quyền tổ chức cho CBGVNV-NLĐ học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.

    2. Phối hợp với chính quyền, chuyên môn tổ chức thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ năm học 2017 - 2018, cam kết thực hiện chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình và đẩy mạnh nâng cao chất lượng nội dung các phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” gắn với việc xây dựng trường “xanh, sạch, đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; các cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với cuộc vận động “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và tiếp tục triển khai cuộc vận động quyên góp “hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn”, “Mái ấm công đoàn” theo quy định của Bộ GD&ĐT và Công đoàn Giáo dục Việt Nam.
     3. Phối hợp với chính quyền đồng cấp thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với CBGVNV - NLĐ và cán bộ công đoàn; quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CBGVNV - NLĐ; vận động ủng hộ, hỗ trợ giáo dục vùng khó khăn, hỗ trợ CBGVNV - NLĐ gặp thiên tai, hoạn nạn, rủi ro trong cuộc sống; tổ chức tốt hoạt động quỹ hỗ trợ giúp đồng nghiệp; quan tâm công tác vệ sinh an toàn lao động; phối hợp với chuyên môn tham mưu về chế độ, chính sách đối với CBGVNV - NLĐ theo đặc thù của địa phương; quan tâm đến đội ngũ giáo viên giỏi, CBQL có nhiều sáng tạo trong đổi mới, xây dựng và phát triển nhà trường; chủ động tham gia góp ý xây dựng và triển khai các văn bản quy phạm pháp luật; tham gia quản lý trong việc đánh giá, xếp loại giáo viên. Công đoàn phối hợp cùng chuyên môn thực hiện các nhiệm vụ chính trị của ngành, của nhà trường và đơn vị; kịp thời phản ánh với cấp trên những vướng mắc, bất hợp lý trong quá trình đổi mới của ngành.

    4. Phối hợp với chính quyền đồng cấp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động văn nghệ, TDTT trong đội ngũ CBGVNV - NLĐ chào mừng các ngày kỷ niệm lớn trong năm; biểu dương khen thưởng, tôn vinh, nhân rộng các gương tiêu biểu, điển hình tiên tiến; tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, gắn nội dung các phong trào thi đua và các cuộc vận động với những chủ trương, kế hoạch đổi mới của ngành và đổi mới của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghề nghiệp đối với nhà giáo.

     5. Thực hiện tốt công tác chỉ đạo, điều hành; tăng cường phối hợp giữa công đoàn với chuyên môn trong các lĩnh vực công tác. Phối hợp với thủ trưởng đơn vị thực hiện tốt quy chế dân chủ, hội nghị cán bộ công nhân viên chức người lao động, xây dựng khối đại đoàn kết trong cơ quan đơn vị; nêu cao vai trò của công đoàn trong việc giám sát, tham gia quản lý đơn vị, trường học “Nắm bắt kịp thời diễn biến tâm lí của CBGVNV-NLĐ, giải quyết các vấn đề tồn tại ở cơ sở, không để xảy ra hiện tượng đơn thư khiếu kiện vượt cấp”. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức tổ chức hoạt động công đoàn; quan tâm bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn cho BCH Công đoàn nhà trường; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, quản lý và tổ chức hoạt động.
     6. Tiếp tục đẩy mạnh công tác nữ công gắn với phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; tuyên truyền “Phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa”; theo dõi giám sát việc thực hiện Luật bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình, tuyên truyền chính sách dân số, sức khỏe sinh sản, kế hoạch hóa gia đình.

    7. Đẩy mạnh công tác nữ công và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ; phối hợp với chuyên môn trong việc giới thiệu quy hoạch cán bộ nữ tham gia vào các chức danh lãnh đạo, quản lý; tăng cường chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với lao động nữ, kế hoạch hóa gia đình trong đội ngũ đoàn viên nữ.

   8. Thực hiện tốt công tác thu - chi và quản lý ngân sách công đoàn, đảm bảo công khai, minh bạch, thực hành tiết kiệm.

   9. Chủ động xây dựng, chỉ đạo thực hiện kế hoạch, chương trình công tác và hoạt động công đoàn các năm học.

 10. Triển khai có hiệu quả các Nghị quyết của đại hội công đoàn các cấp. Xây dựng tập thể đoàn kết, công đoàn vững mạnh.

* Chỉ tiêu phấn đấu:

    - Tập thể: Công đoàn cơ sở vững mạnh đề nghị Liên đoàn lao động huyện khen.

   -  Cá nhân: 

      + 02 đoàn viên đề nghị LĐLĐ huyện khen.

      + 03 đoàn viên CSTĐ cấp cơ sở, 16 đoàn viên LĐTT.

     Trên đây là nhiệm vụ trọng tâm hoạt động của công đoàn năm học 2017 – 2018 của công đoàn cơ sở Trường Tiểu học Trạch Phổ.

     IV. Quy trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ và chương trình hoạt động của công đoàn năm học 2017 - 2018:
	Tháng/năm
	Nội dung hoạt động

	       9/2017
	- Sinh hoạt Ban chấp hành công đoàn định kỳ.

- Phối hợp với chuyên môn để:

+ Tổ chức và thực hiện tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường và khai giảng năm học 2017 – 2018.

+ Đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2017 – 2018.

-Vận động đoàn viên tham gia đóng góp các loại hình bảo hiểm.

- Đăng ký thi đua công đoàn.

- Nộp bản thống kê số lượng đầu năm.

- Chuẩn bị các tiêu chí thi đua để lấy ý kiến của các đoàn viên.

- Tham gia hội nghị tổng kết công đoàn giáo dục huyện năm học 2016 - 2017 và quyết định giả thể CĐGD huyện.
- Tổ chức hội nghị công đoàn năm học 2017 – 2018.

- Phối kết hợp với nhà trường tổ chức Hội nghị CBCCVC năm học 2017 – 2018.

- Nộp hồ sơ công đoàn sau hội nghị.

- Tham gia đại hội liên đội.

- Vận động đoàn viên hiến máu nhân đạo.

- Vận động đoàn viên tham gia đóng góp các loại quỹ của Liên đoàn lao động huyện.

- Tặng quà trung thu cho các cháu con CBGVNV.

- Phối hợp với chuyên môn triển khai các chuyên đề.

- Tiếp thu nhiệm vụ năm học 2017 - 2018.

	10/2017
	- Phát động trong toàn thể đoàn viên thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng kỷ niệm 87 năm ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 – 20/10/2017).

- Các tổ công đoàn thao giảng, dự giờ thăm lớp.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động tháng của công đoàn, ban nữ công trường học.

- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập hội LHPN Việt Nam (20/10).

- Giới thiệu cho CBGV-NV tìm hiểu những văn bản pháp luật.
- Triển khai và lấy ý kiến về quy chế cũng như kế hoạch tham quan hè 2018.

- Phối hợp với chuyên môn để: Tổ chức thao giảng, triển khai chuyên đề, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu các môn.

- Quyết toán kinh phí quý 3/2017.

	11/2017
	- Họp BCH công đoàn định kỳ.

- Triển khai các văn bản chỉ đạo và các phong trào thi đua.

- Các tổ công đoàn tiếp tục thao giảng, dự giờ, thăm lớp.

- Phối hợp với các đoàn thể tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Tham gia các hội thi do Liên đoàn lao động huyện Phong Điền và Phòng giáo dục tổ chức.

- Phối hợp với chuyên môn triển khai các chuyên đề.

	12/2017
	- Họp BCH công đoàn định kỳ.

- Phát động trong toàn thể đoàn viên công đoàn thi đua dạy tốt chào mừng kỷ niệm ngày thành lập QĐNDVN và ngày quốc phòng toàn dân.

- Phối hợp với chuyên môn triển khai các chuyên đề.

- Phối kết hợp với nhà trường tổ chức kiểm tra học kỳ I năm học 2017 – 2018.

- Triển khai các văn bản chỉ đạo cấp trên.

- Vận động CBĐV tham gia hiến máu tình nguyện đợt 2/2017.

- Quyết toán kinh phí năm 2017.

	01/2018
	- Phát động thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng và mừng xuân Mậu Tuất.

- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

- Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân kiểm tra công tác tài chính của nhà trường.

- Phối hợp với nhà trường để xét danh hiệu thi đua học kỳ I, tổ chức sơ kết học kỳ I và triển khai phương hướng, nhiệm vụ của học kỳ II.

- Sơ kết hoạt động công đoàn, báo các kết quả thi đua về Liên đoàn lao động huyện.

- Phối kết hợp với chuyên môn triển khai các chuyên đề.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động và tổ chức đón tết cho đoàn viên.

	02/2018
	- Gặp mặt động viên, chúc mừng đoàn viên sau khi nghỉ tết Mậu Tuất.

- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày thành lập Đảng.

- Động viên các đoàn viên tham gia các hội thi do cụm, huyện, tỉnh tổ chức.

- Phối hợp với chuyên môn thao giảng, dự giờ, thăm lớp.

	3/2018
	- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

- Kỷ niện ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày thành lập Đoàn và giải phóng quê hương Thừa Thiên Huế.

- Tổ chức họp bàn về tham quan hè 2018.

	4/2018
	- Tổ chức kỷ niệm ngày giải phónghoàn toàn  miền Nam 30/4 và ngày Quốc tế lao động 01/5. 

- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

- Phối hợp cùng chuyên môn chuẩn bị tốt các điều kiện cho việc kiểm tra đánh giá cuối năm học.

- Phối hợp với chuyên môn tổ chức thi học kỳ II và báo cáo các số liệu cuối năm.

	5/2018
	- Kỷ niệm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh.

- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

- Phối hợp với nhà trường xét danh hiệu thi đua cho cán bộ giáo viên, nhân viên.

- Tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2017 - 2018.

- Lập thủ tục xét đề nghị thuyên chuyển.

- Phối hợp với nhà trường tổ chức lễ tổng kết năm học 2017 – 2018.

- Tham gia hội đồng xét nâng lương 6 tháng đầu năm 2018.

- Chuẩn bị kế hoạch tham quan hè 2018.

- Lập danh sách con CBGV-NV đạt học sinh giỏi đề nghị công đoàn cấp trên khen thưởng.

	6/2018
	- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

- Phối hợp cùng nhà trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên nghỉ phép trong hè, trực hè, trả phép đúng quy định.

- Tổ chức tham quan học tập.

	7/2018
	- Thăm hỏi, tặng quà các gia đình thương binh liệt sĩ.

- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.

	8/2018
	- Sinh hoạt BCH công đoàn định kỳ.
- Động viên CBGV - NV trả phép đúng thời gian quy định.

- Tham gia các phong trào chào mừng kỷ niệm ngày Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 02/9.

- Phối kết hợp với nhà trường chuẩn bị mọi điều kiện cho năm học mới.

- Tham gia học bồi dưỡng chính trị đầu năm học.

- Dự hội nghị tổng kết công đoàn năm học 2017 – 2018.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của công đoàn năm học 2018 – 2019.


 Trên đây là kế hoạch hoạt động của công đoàn cơ sở Trường Tiểu học Trạch Phổ năm học 2017 – 2018.

                                                                                                  TM.BAN CHẤP HÀNH
Nơi nhận:                                                                                                                 CHỦ TỊCH
  - Chi bộ (để b/c).

  - Các tổ công đoàn (để t/h).
  - Lưu: CĐCS.
  Thái Công Thức
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